
ALLEGATO 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2025/2026

 l	 sottoscritt_ Cognome	|  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | Nome	|  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |
nat	il	|  |  |/ |  |  | /|  |  |  |  |
a |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | Provincia |  |  | docente di
	 

	
1. Area 1 - GESTIONE DEL PTOF - n. 2 docenti
2. Area 2 -VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE - n. 1 docente
3. Area 3 - ORIENTAMENTO E CONTINUITÀ - n. 1 docente
4. Area 4 -INCLUSIONE – n. 1 docente
5. Area 5 - ALUNNI STRANIERI - n. 1 docente




C H I E D E
l'assegnazione dell’incarico di funzione-strumentale in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa dell’Istituto per l'area N		
	e per la realizzazione delle azioni in essa previste.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 455 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA
di possedere competenze/esperienze professionali specifiche e/o comunque funzionali e adeguate all’incarico individuato secondo la seguente tabella di valutazione:


	TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	PUNTI ATTRIBUITI DAL RICHIEDENTE
	PUNTI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE

	Anni di servizio (escluso il presente)
	Punti 1 per ogni anno
	
	

	Incarichi	di	coordinamento	e	di collaborazione con il DS (Collaboratore
	Punti 1 per ogni incarico
	
	



	DS)
	
	
	

	Docente referente (ambiente, salute, alternanza scuola lavoro, biblioteca, animatore digitale, educazione alla legalità, INVALSI, valutazione, sport, test center, sito web, …)
	

Punti 1 per ogni incarico
	
	

	Precedenti	incarichi	di	Funzione Obiettivo e/o Funzione Strumentale
nell'area richiesta
	Punti 3 per ogni esperienza
	
	

	Precedenti incarichi di Funzione Obiettivo e/o Funzione Strumentale in altra area
	
Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Altre esperienze coerenti con i compiti da
svolgere professionali certificate
	Punti 1 per ogni esperienza
	
	

	Pubblicazioni inerenti all’area della funzione prescelta
	Punti 1 per pubblicazione
	
	

	Certificazione ECDL
	Punti 1
	
	

	Certificazione EIPASS
	Punti 1
	
	

	Altre certificazioni informatiche
	Punti	1	per	ogni certificazione
	
	

	TOTALE
	
	





Altresì si impegna:
· A presentare nei termini previsti dal Ds una rendicontazione delle attività svolte e degli esiti conseguiti in relazione alle attività svolte, da sottoporre ad approvazione collegiale.
· A documentare tutte le attività svolte.
· A partecipare alla eventuale formazione nazionale e d’istituto necessaria per svolgere l’incarico.


Allega C.V. CON L’EVIDENZIAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSIONALI PER I QUALI RICHIEDE RICONOSCIMENTO DI PUNTEGGIO.



Luogo e data ..........................................	Firma	

